
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรอืแนวทางการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำ 

ประจำปงบประมาณ 2566 

(รอบ 6 เดือน) 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำ อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 

 

 

 



 

 ตามที่องคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำไดดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน โดยการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. ๒๕๖5 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น 

องคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำ จึงขอรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการ/แนวทาง ดังกลาว

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 รายละเอียดปรากฏดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

1.มาตรการหรือ
แนวทางในการ
พัฒนาดานการ
ปฏิบัติ 

-หนวยงานตองจัดใหมี
การประเมินความพึง
พอใจของผูมาติดตอหรือ
รับบริการ 
 
-หนวยงานตองจัดทำ
แผนผังแสดงข้ันตอน/
ระยะเวลาใหบริหาร
ประชาชน และระบุ
ผูรับผิดชอบงาน
ใหบริการในทุก
กระบวนงานใหทราบ 
 
-หนวยงานตอง
พัฒนาการบริการสราง
มาตรฐานท่ีเทาเทียมกัน 
 
-หนวยงานตองจัดใหมี
ระบบและชองทางการ
รับเรื่องรองเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

สำนักปลัดฯ ตุลาคม 
2565 ถึง 
กันยายัน 
2566 

1.องคการบริหารสวน
ตำบลเหลาตางคำได
มอบหมายใหงานธุรการ
ดำเนินการจัดทำ
แบบฟอรมการประเมิน
ความพึงพอใจของผูมา
ติดตอหรือรับบริการ 
2.องคการบริหารสวน
ตำบลเหลาตางคำไดมี
คำสั่งใหเจาหนาท่ีใน
หนวยงานทุกสังกัดจัดทำ
แผนผังแสดงข้ันตอน/
ระยะเวลาการใหบริหาร
ประชาชน และระบุ
ผูรับผิดชอบทุก
กระบวนงาน 
3.องคการบริหารสวน
ตำบลเหลาตางคำไดจัดให
มีชองทางในการรองเรียน
เพ่ือทราบปญหาของ
ประชาชนใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน เชน 
เพ่ิมชองทางการรองเรียน
ผานทางหนาเวปไซตหลัก
ของหนวยงาน ไลน ตูหรือ 
กลองรับเรื่องรองเรียน 
เปนตน 



มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

2.มาตรการหรือ
แนวทางในการ
พัฒนาดานการใช
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.มาตรการหรือ
แนวทางพัฒนาดาน
การใชทรัพยสิน
ของราชการ 

-หนวยงานตองมี
มาตรการในการเผยแพร
ขอมูลในการเผยแพร
ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการ
ใชจายงบประมาณให
บุคลากรทราบ 

-หนวยงานตองจัดทำ
รายงานการใช
งบประมาณรายจาย
ประจำป 

-หนวยงานตองสงเสริม
มาตรการในการเปดเผย
ขอมูลเก่ียวของกับ
งบประมาณ 

-หนวยงานตองจัดใหมี
ผูแทนชุมชนเขามามีสวน
รวมในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจาง 

-หนวยงานตองจัดเวทีรับ
ฟงความคิดเห็น
ขอเสนอแนะจาก
บุคลากรภายใน 

 

 
-หนวยงานตองมีการจัด
ประชุมหนวยงานอยาง
สม่ำเสมอ 

สำนักปลัดฯ
และกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัดฯ
กองคลัง 
กองชาง 
กอง
การศึกษาฯ 
 
 

ตุลาคม 
2565 ถึง 
กันยายน 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 
2565 ถึง 
กันยายน 
2566 

1.องคการบริหารสวน
ตำบลเหลาตางคำมีการ
จัดประชุมเจาหนาท่ีเพ่ือ
รวมกันกำหนดมาตรการ
ในการเผยแพรขอมูลท่ี
เก่ียวกับการใชจาย
งบประมาณใหประชาชน
ท่ัวไปไดรับทราบ 
2.องคการบริหารสวน
ตำบลเหลาตางคำมีการ
ประกาศเผยแพรขอมูล
เก่ียวกับการใชจาย
งบประมาณโดยปด
ประกาศไวท่ีปาย
ประชาสัมพันธของ
หนวยงานและประกาศ
ผานทางเวปไซตหลักของ
หนวยงาน 
3.องคการบริหารสวน
ตำบลเหลาตางคำมีการ
จัดประชุมรับฟงความ
คิดเห็นขากเจาหนาท่ีเพ่ือ
พิจารณาความเสี่ยงและ
ความคุมคาของการใช
จายงบประมาณ 
อยูในระหวางการ
ดำเนินงาน 
 
องคการบรหิารสวนตำบล
เหลาตางคำ ไดมีการ
ประชุมซักซอมความ
เขาใจรวมกันและกำหนด
มาตรการแนวทางในการ
พัฒนาดานการนำ
ทรัพยสินของทางราชการ
ไปใช 



มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.มาตรการหรือ
แนวทางการพัฒนา
ดานการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
5.การแกไขปญหา
การทุจริต 

-หนวยงานตองมีการ
มอบหมายงาน การแยง
หนาท่ีโดยชัดเจน 
 
-หนวยงานตองมีการ
สงเสริมบุคลากรใหมีสวน
รวมในการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 
 
-หนวยงานตองมีระบบ
และชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 
-หนวยงานตองมีกลไกล
ในการติดตามตรวจสอบ
การดำเนินการ ตาม
แนวทางปฏิบัติและ
ระเบียบการใชทรัพยสิน
ของราชการ 
 
-หนวยงานตองจัดทำ
แนวทางปฏิบัติและ
ระเบียบการใชทรัพยสิน
ของราชการ 
 
-ผูบริการตองกำหนด
นโยบายมาตรการ
แผนงาน เพ่ือพัฒนา
หนวยงานใหมีคุณธรรม
และความโปรงใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัดฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัดฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 
2565 ถึง
กันยายน 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 
2565 ถึง 
กันยายน 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อยูในระหวางการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.องคการบริหารสวน
ตำบลเหลาตางคำไดจัดให
มีการทบทวนการปฏิบัติ
ตามแผนการปองกันการ
ทุจริตแลว 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.มาตรการหรือแนว
ทางการพัฒนาดาน
คุณภาพการ
ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.มาตรการหรือแนว
ทางการพัฒนาดาน
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

-หนวยงานตองสงเสริม
ใหประชาชนและภาค
สวนตางๆ เขามามีสวน
รวม ตรวจสอบการ
บริหารงานของ
องคการบริหารสวน
ตำบลเหลาตางคำ 
 
-หนวยงานตองจัดใหมี
การทบทวนแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต 
 
-หนวยงานตองจัดใหมี
ชองทางการติดตาม
เรื่องรองเรียนไดดวย
ตนเองและมีรายงาน
ผลใหผูรองเรียนทราบ 
 
-หนวยงานตองจัดใหมี
การประเมินความพึง
พอใจของผูมาติดตอ
หรือรับบริการ 
 
-หนวยงานตองการ
พัฒนาการบริหารสราง
มาตรฐานท่ีเทาเทียม
กัน 
 
-หนวยงานตองมีการ
ชื่นชมยกยองบุคลากร 
 
-หนวยงานตองจัดใหมี
และปรับปรงุศูนย
ขอมูลขาวสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักหลัดฯ 
กองคลัง 
กองชาง 
กอง
การศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักหลัดฯ 
กองคลัง 
กองชาง 
กอง
การศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 
2565 ถึง 
กันยายน 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 
2565 ถึง 
กันยายน 
2566 
 

2.องคการบริหารสวน
ตำบลเหลาตางคำไดจัด
ใหมีระบบและชอง
ทางการรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน
โดยสามารถรองเรียน
ผานชองทางหนาเวป
ไซตทางหนาเวปไซต
หลักของหนวยงานได 
 
 
 
 
 
 
 
 
อยูในระหวางการ
ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อยูในระหวางการ
ดำเนินการ 



มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.มาตรการหรือแนว
ทางการพัฒนาดาน
การปรับปรุงการ
ทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9.มาตรการหรือแนว
ทางการพัฒนาดาน
การเปดเผยขอมูล 

-หนวยงานตองมีการ
ประชาสัมพันธและมี
สื่อประชาสัมพันธ
เผยแพรบทบาทหนาท่ี 
 
-หนวยงานตองจัดใหมี
ชองทางการสื่อสารเพ่ือ
อำนวยความสะดวก
ใหแกประชาชน 
 
-หนวยงานตองมีการ
จัดใหมีการดำนวย
ความสะสวดในการ
บริการประชาชนหรือผู
มาติดตอ 
 
-หนวยงานตองมีการ
จัดทำระบบบริการเชิง
รุก จัดชุดบริการ
เคลื่อนท่ี 
 
-หนวยงานตองมรการ
นำเทคโนโลยี
สารสนเทศมา
พัฒนาการปฏิบัติงาน
ใหโปรงใส มี
ประสิทธิภาพ 
 
-จัดทำขอมูลและ
ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบันและครบถวน
พรอมท้ังเปดเผยขอมูล
บนเวปไซตของ
องคการบริหารสวน
ตำบลเหลาตางคำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักหลัดฯ 
กองคลัง 
กองชาง 
กอง
การศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัดฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 
2565 ถึง 
กันยายน 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 
2565 ถึง 
กันยายน 
2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อยูในระหวางการ
ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อยูในระหวางการ
ดำเนินการ 

 



มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

10.มาตรการหรือ
แนวทางการพัฒนา
ดานการปองกันการ
ทุจริต 

-หนวยงานตองจัดทำ
มาตรการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน 
 
-ผูบริหารตองกำกับ
ดูแลและกวดขันใหมี
การดำเนินการตาม
แนวทางปฏิบัติเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

สำนักปลัดฯ ตุลาคม 
2565 ถึง 
กันยายน 
2566 

อยูในระหวางการ
ดำเนินงาน 

 

 

ปญหา/อุปสรรค 

 -ไมมี 

ขอเสนอแนะ 

 -ไมมี 

 

 

       ลงชื่อ 

        (นายนเรศ ผาทอง) 

             นายกองคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำ 


