
                           บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำ อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 
ท่ี  นค 73201 /2566                       วันท่ี  20  มีนาคม  2566 
เรื่อง    การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don't เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการ   
ประพฤติตนทางจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำ 
 

๑. ตนเร่ือง 
ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๕ ไดมีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐ

ใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗ โดยเปนไปตามแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดย
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในสวนของแบบวัดการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OM) ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอย ๑0.๒ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม ขอคำถาม O๔0 การขับเคลื่อนจริยธรรม ไดกำหนดองคประกอบของขอมูล 
ดังน้ี 

- แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 
(๑) การจัดต้ังทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 
(๒) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don't เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางใหการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม 
(๓) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมสราง/

สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน 
- เปนการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑ 
๒. ขอเท็จจริง 
2.๑ กลุ มงานจริยธรรม เปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) และเปนหนวยงานท่ีมีภารกิจในการจัดทำแนวทางปฏิบัติหรือตัวอยางพฤติกรรมท่ี
ควรกระทำและไมควรกระทำของขาราชการในสวนราชการที่สอดคลองกับบทบาทภารกิจของสวนราชการ โดยกลุมงาน
จริยธรรมไดพิจารณาศึกษาขอกฎหมาย ระเบียบ และขอมูลที่เกี่ยวของในการจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don't เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางใหการประพฤติตนทางจริยธรรม เพื่อตอบการประเมินดังกลาว โดย
มีรายละเอียด ดังน้ี 

๒.๑.๑ เปนแนวทางปฏิบัติตนซึ่งไมไดบัญญัติไวในขอกฎหมาย แตเปนแนวทางท่ีสำนักงาน ก.พ. ในฐานะองคกร
กลางบริหารงานบุคคลสงเสริมใหสวนราชการจัดทำขึ้น 

2.๑.2 สวนราชการสามารถพิจารณาความเหมาะสมของเน้ือหา ขอความ รูปแบบและรายละเอียดท่ีเกี่ยวของได
เอง โดยไมตองมีการรบัฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย 

 
 
 
         /2.1.3 สวนราชการ 
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๒.๑.๓ สวนราชการสามารถพิจารณาเผยแพรเปนสื่อรูปภาพ หรือ Info Graphic เพื่อเสริมสรางการรับรูและ

ความเขาใจซึ่งจะสูการนำไปประยุกตใชปฏิบัติไดงายและสะดวกกวา โดยไมตองดำเนินการเปนประกาศอยางเปนทางการ
ท่ีเปนลายลักษณอักษร 

๒.๒ กลุมงานจริยธรรมไดดำเนินการศึกษารายละเอียดตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕66
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๔ แนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการพลเรือน (Dos & Don't) ตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่นร ๑๐๑๙/ว ๙ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม 6๕๖๔ และ
รายละเอียดตัวอยางพฤติกรรมท่ีเกี่ยวของอื่น ๆและกลุมงานจริยธรรมไดดำเนินการจัดทำส่ือรูปภาพ Info Graphic "Dos 
& Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม" รายละเอียดตาม
เอกสาร หมายเลข ๒ 

๓. ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
เพื่อใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ขององคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำ เปนไปดวยความเรียบรอย เห็นควรพิจารณาเห็นชอบส่ือรูปภาพ Info Graphic 
"Dos & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม" และ
มอบหมายกลุมงานจริยธรรมดำเนินการเผยแพรเพื่อใหขาราชการสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำ นำไป
ประยุกตปฏิบัติตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
๑. เห็นชอบส่ือรูปภาพ Info Graphic จำนวน ๑ ฉบับ 
2. มอบหมายกลุมงานจริยธรรมดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของ หรือ 
๓. ส่ังการเปนอยางอื่นตามท่ีเห็นสมควร 
 
 
    (นางสาวชลิดา   ศรีสะอาด) 
         หัวหนาสำนักปลัด 

 
 
 
             (นางพิกุล   อัปการัตน)          (นายนเรศ   ผาทอง) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำ รักษาราชการแทน           นายกองคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำ 
           ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

                                                คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำ 
        ท่ี    162/2566 

เรื่อง แตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนประมวลจริยธรรมองคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำ 
------------------------------------------------------------------------- 

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ใหองคกรมีหนาที่จ ัดทำ
ประมวลจริยธรรม และกำหนดใหมีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐที ่อยู ในความ
รับผิดชอบ รวมถึงใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม น้ัน 

ฉะนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ขององคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำ เปนไปดวย
ความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ จึงแตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลเหลา
ตางคำ โดยมีองคประกอบ หนาท่ีและอำนาจ ดังน้ี 

 

๑. นางพิกุล     อัปการัตน ตำแหนง รองปลัด อบต.เหลาตางคำ  ประธานกรรมการ 
2. นายสิทธิชัย     ชัยสาลี ตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง   กรรมการ 
3. นางสาวชลิดา     ศรีสะอาด ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด   กรรมการ 
4. นางสาวศศิณา     อินทรักษา ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษา  กรรมการ 
5. นายดาวเรือง      โพธิวร ตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง   กรรมการ 
6. นางรติยาภรณ     ผาทอง  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  กรรมการ 
 

ทั้งนี้ ใหคณะทำงานมีหนาที่รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหนวยงาน 
จัดทำแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต และดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกลาว และ
ดำเนินการรายงานผลตามแผนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกนัการทุจริต 
 

ท้ังน้ี ต้ังแตวันท่ี  20  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2566 
 

ส่ัง ณ วันท่ี 20  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2566 
 
 
 
     (นายนเรศ   ผาทอง) 

       นายกองคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำ 


