
                            บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าต่างค า อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 
ท่ี  นค 73201 /2566                       วันท่ี  20  มีนาคม  2566 
เรื่อง   รายงานการประเมินผลตามนโยบาย (No gift policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าต่างค าผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 1. ต้นเรื่อง 
           องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าต่างค า ได้ตระหนักถึงการทุจริตคอรัปชั่นซึ่งเป็นปัญหาส าคัญท่ีต้อง
ขจัดให้หมดสิ้นไป และเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความโปรง่
ในในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity and transparency assessment:ITA) ตามตัวชี้วัดย่อยท่ี10.1 
การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตข้อ033 นั้น 
 2. ข้อเท็จจริง 
          ในการนี้ เพื่อให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าต่างค า 
เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลเหล่าต่างค า จึงได้จัดท าประกาศ (No gift policy) และสรุปรายงานผลการประเมิน จากการปฏิบัติหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่ต่างค า รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้  
 3. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

  เห็นควรพิจาณาและลงนามในแบบรายงานการประเมินผลตามนโยบาย (No gift policy) ต่อไป 
 

เรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
 

           (นางสาวชาลินี   พงษ์ญาติ) 
            ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ  

                   

       (นางสาวชลิดา   ศรีสะอาด)                  
  หัวหน้าส านักปลัด  

                            

(นางพิกุล   อัปการัตน์) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าต่างค า รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าต่างค า                                                 
 

 ความเห็นผู้บังคับบัญชา (  /  ) ทราบ / อนุมัติ 
               (     ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก.................... 
                

                                                                

         (นายนเรศ   ผาทอง)                                                              

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าต่างค า      



 

 
  
 แบบรายงานการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย (No gift policy) จากการปฏิบัตหิน้าที่ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าต่างค า อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย  

---------------------------------------------------------------------------- 
 

 ข้าพเจ้า นางสาวชาลินี  พงษ์ญาติ  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบล
เหล่าต่างค า ขอรายงานการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย (No gift policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีดังนี ้
 

 
 

 
 
 

 
 

                                             ลงชื่อ    
                                                    (นางสาวชาลินี    พงษ์ญาติ) 
                                                  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 
 

 
ส ำหรับผู้บังคับบัญชำ 

 
     ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย (No gift policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปน้ี 
  
     (   ) เห็นควรส่งคืนให้ผู้รับ 
               (   ) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน               
               ( / ) อื่นๆ..แจ้งไม่รับ.. 
                 
 

        ลงชื่อ        ผู้บังคับบัญชา 
                                                                                               (นายนเรศ   ผาทอง) 
                                                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าต่างค า 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญ ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

- - - - - - - - 
        
        



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย (No gift policy) จากการปฏิบัตหิน้าที่  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าต่างค า อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

      1. การปะกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย (No gift policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. อบต.เหล่าต่างค า 8  มีนาคม  2566 ประกาศลงหน้าเว็บไซต์ อบต. 

    
    

 
       2. การปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1. อบต.เหล่าต่างค า 30  มกราคม 2566 ประชุมพนักงาน

ประจ าเดือน และสร้าง
จิตส านึกให้ป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

 

 

    3. รายงานการับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย (No gift policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 
ผู้ที่ให้ของขวัญ - 
1. หน่วยงานภาครัฐ - 
2. หน่วยงานภาคเอกชน - 
3. ประชาชน - 
4. อื่นๆ - 
รับในนาม       - 
1. หน่วยงาน - 
2. รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกบัของขวัญที่ได้รับ - 
1. ส่งคืนแก่ผู้รับ - 
2. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3. อื่นๆ โปรดระบุ - 

 

       4. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของหน่วยงาน..............ไม่มี............. 

       5. ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย (No gift policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี............ไม่มี............. 
 

ลงชื่อ     

                                                                                                       (นางสาวชาลินี   พงษ์ญาติ) 
               ผู้รายงาน 



 

 


