
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานกิจการสภา อบต. 
- งานสวัสดิการสังคมฯ 
- งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสรมิการเกษตร 

  งานการเงิน 
- งานบัญช ี
- งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

- งานบริหารงานการศึกษา 
- งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าต่างคำ  อำเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคายโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าต่างคำ  อำเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย  
 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าต่างคำ  
 

รองนายก อบต.เหล่าต่างคำ  
 

รองนายก อบต.เหล่าต่างคำ  
 

เลขานุการนายก อบต.เหล่าต่างคำ  
 

ประธานสภาองค์การบริหารสว่นตำบลเหล่าต่างคำ  
 

รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าต่างคำ  
 

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าต่างคำ  
 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าต่างคำ  
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าต่างคำ 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าต่างคำ 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตน้) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

โครงสร้างฝ่ายบริหาร 
 

โครงสร้างฝ่ายสภา 
 โครงสร้างส่วนราชการฝ่ายประจำ 

 

สำนักปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 
หัวหน้า 

 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 
หัวหน้า 

 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
หัวหน้า 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 
หัวหน้า 

 ฝ่ายการเงินและบัญช ี
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 
 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

 

  
 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าต่างคำ  อำเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                               
 
 

 
 
 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) (1) 

หัวหน้าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)(1) 

รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  งานการเงิน 
- งานบัญช ี
- งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

- งานบริหารงานการศึกษา 
- งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)(๑) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(๑) 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น)(๑) 

ฝ่ายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)(๑) 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
 (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)(๑) 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(๑) 

หน่วยตรวจสอบภายใน(นักวิชาการตรวจสอบภายใน)(1) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)(๑) 

-   งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานกิจการสภา อบต. 
- งานสวัสดิการสังคมฯ 
- งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสรมิการเกษตร 

 



โครงสร้างสำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าต่างคำ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
             
 
 
 
 
 
 

 
        

 

 
              - นักวเิคราะห์นโยบายฯ  ปก./ชก. (1)   - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (๑)               - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก (๑)                - นักวิเคราะห์นโยบายฯ ปก./ชก.(1) 
        (ผช.จพง.ธุรการ)         (ผช.นักพฒันาชุมชน)            (ผช.นักพฒันาชุมชน)      - เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.(1) 
                      (กำหนดเพิ่ม)  
                       (ผช.จพง.ธุรการ) 
                     
  

 

- นักวิเคราะห์นโยบายฯ  ปก./ชก. (1) 
  - พนักงานจ้างตามภารกิจ (๒)  
    (ผช.จพง.ธรุการ ,ผู้ช่วยนักวิเคราะห ์
     นโยบายและแผน)  

งานบริหารงานทั่วไป งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

งานกิจการสภา อบต.  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1) 
- นักจัดการงานทั่วไป  ปก./ชก. (1) 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ (6) 
  (ผช.จพง.ธุรการ,พนักงานขบั   
  รถบรรทุกขยะ,พนักงานขับ
รถยนต์ 
  ส่วนกลาง,คนงานประจำรถขยะ , 
  คนสวน,คนงานทั่วไป) 
- พนักงานจ้างทั่วไป(2) 
  (ยาม,คนงานประจำรถขยะ ) 
 

- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก.(1) 
- ลูกจ้างประจำ (พนง.สบูนำ้ด้วยไฟฟ้า)(2) 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ (2) 
  (พนักงานขับรถบรรทุกนำ้เอนกประสงค์) 
  (ผู้ช่วยเจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย)  
 -คนงานทั่วไป(ปฏิบัติงานกูช้ีพกู้ภัย)(4) 

หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(1) 

งานสวัสดิการสังคมพัฒนาชุมชนและสังคม
สงเคราะห ์

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา
สตรี 

- นักวิเคราะห์นโยบายฯ  ปก./ชก. (1) 
- นักจัดการงานทั่วไป  ปก./ชก. (1) 

  - พนักงานจ้างตามภารกิจ (๒)  
    (ผช.จนท.ธุรการ)  
 

งานส่งเสริมการเกษตร 

-ลูกจ้างประจำ (1) (พนง.สูบน้ำด้วยไฟฟา้) 
-พนักงานจ้างทั่วไป(2) (พนง.สบูน้ำด้วยไฟฟ้า) 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
(1) 



 

โครงสร้างกองคลัง 
 
 

 
 
 
 
 

 
        
 
 
                  - นักวิชาการคลัง ปก./ชก (1)        - นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก(1)  - นวก.พัสดุ ปก./ชก. (1)    - จพง.จัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1) 
                  - จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. (1)        - จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง(1)           - พนักงานจ้างตามภารกิจ (๑)  - พนักงานจ้างตามภารกิจ (2) 

                 - พนักงานจ้างตามภารกิจ (๑)                         (ผช.จพง.พัสดุ )       (ผช.จพง.จัดเก็บรายได้) 
              (ผช.นวก.การเงินและบัญชี)             (ผช.จพง.ธุรการ)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานการเงิน  
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  งานบัญชี  

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
(1) 



 

โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 

                                     -  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ) 
               

 
          
 
 

      -  นายช่างโยธา ปง./ชง. (1)  -  วิศวกรโยธา ปก.ชก.(1)      - พนักงานจ้างตามภารกิจ ( 2 )            - นายช่างโยธา อาวุโส  (1) 
      -  พนักงานจ้างตามภารกิจ (2)   -  นายช่างโยธาอาวุโส (1)                  (ผูช้่วยเจ้าพนักงานประปา)             - พนักงานจ้างตามภารกิจ(๑)   
                           (ผูช้่วยนายช่างโยธา)                      -  พนักงานจ้างตามภารกิจ (2)          (พนักงานผลิตน้ำประปา)                (ผู้ชว่ยนายช่างโยธา)                                                 
        (ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า)            -  (ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ) (๑)      - พนักงานจ้างทั่วไป ( 2 )               - พนักงานจ้างตามภารกิจ(๑) 
                       (พนักงานจดมาตรวัดน้ำ)      (ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ) (๑)                    
                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น)(1) 

งานก่อสร้าง  งานออกแบบควบคุมอาคาร  งานประสานสาธารณูปโภค  งานผังเมือง 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น)
(1) 



 
 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 

 
 
 

 
          
    

 
 

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ( 1 )      - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก (๑) 
      - พนักงานจ้างตามภารกิจ(๑) (ผู้ช่วย จพง.ธุรการ)               - พนักงานจ้างตามภารกิจ(๑) (ผู้ช่วย จพง.ธุรการ) 

 
 
           -ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
                    - ครู (ค.ศ.3)(1) ,ครู (ค.ศ.2)(5)           

               - พนักงานจา้งตามภารกิจ(1) (ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ))     
                   - พนักงานจ้างตามภารกิจ(3) (ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป))  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น)(1) 

งานบริหารการศึกษา  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)(1) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เหล่ต่างคำ  



 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

 
 
 
 
 
 

          - นักวิชาการตรวจสอบภายใน(1) 
 
 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) (1) 

งานตรวจสอบภายใน 









 

ภารกิจของหน่วยงาน และหน้าที่รับผิดชอบของหน่วยงาน 

พันธกิจ 

1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคม การประปา การโทรคมนาคม  ให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

2.ปลูกจิตส านึกให้ประชาชนมีคุณธรรมอันดีงาม 

3.ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีการศึกษาท่ีสูงขึ้น 

4.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพและเพิ่มพูนรายได้ 

5.พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

6.พัฒนาศักยภาพของคนและท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 

7.ส่งเสริมและพัฒนาการสาธารณสุข 

8.เสริมสร้างความร่วมมือดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ 

โครงสร้างพื้นฐานครอบคลุมทุกพื้นที่ 

1.ประชาชนมีจิตส านึกมีคุณธรรมรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม 

2.ประชาชนมีระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้นหมู่บ้าน 

3.ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพิ่มขึ้น 

4.มีระบบการบริหารจัดการท่ีครบทุกด้านประชาชนมีส่วนร่วม และได้รับการบริการท่ีรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 

5.ประชาชนมีแหล่งน้ าส าหรับใช้อุปโภค-บริโภคและท าการเกษตรท่ัวถึงและเพียงพอทุกฤดูกาล 



6.ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงท้ังด้านร่างกายและจิตใจ 

7.ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงคุณค่าทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น และมีส่วนร่วม

ในการส่งเสริม ก าหนดแนวทางในการจัดการสิ่งปฎิกูล การอนุรักษ์ และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติได้

อย่างคุ้มค่า 

 


