
ล ำดับท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร สถำนท่ีฝึกอบรม ระยะ ระหว่ำงวันท่ี หมำยเหตุ

เวลำ  

1 นายณัฐมน   ดิษฐสร้อย ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล แนวทางปฏิบัติการด าเนินการทางวินัย อุทรณ์ร้องทุกข์ของ อปท. โรงแรมพันล้านบูติค รีสอร์ท จ.หนองคาย 3 วัน 11-13 มี.ค. 63

2 นางพิกุล     อัปการัตน์   รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล แนวทางปฏิบัติการด าเนินการทางวินัย อุทรณ์ร้องทุกข์ของ อปท. โรงแรมนภาลัย จ.อุดรธานี 3 วัน 27 มี.ค.-30 มี.ค. 63

3 นายดาวเรือง  โพธิวร ผอ. กองช่าง แนวทางปฏิบัติการด าเนินการทางวินัย อุทรณ์ร้องทุกข์ของ อปท. โรงแรมพันล้านบูติค รีสอร์ท จ.หนองคาย 3 วัน 11-13 มี.ค. 63

4

5 นางพรพรรณ   ชัยศรัตรา หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี แนวทางปฏิบัติการด าเนินการทางวินัย อุทรณ์ร้องทุกข์ของ อปท. โรงแรมพันล้านบูติค รีสอร์ท จ.หนองคาย 3 วัน 11-13 มี.ค. 63

6 นางชาลินี       พงษ์ญาติ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ แนวทางปฏิบัติการด าเนินการทางวินัย อุทรณ์ร้องทุกข์ของ อปท. โรงแรมนภาลัย จ.อุดรธานี 3 วัน 27 มี.ค.-30 มี.ค. 63

7 นางสาวแก้วตา  กือสันเทียะ เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน การจัดซ้ือจัดจ้างฉบับใหม่ ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังว่า โรงแรมรอยัล  นาคารา  อ.เมือง จ.หนองคาย 2 วัน 3-5 พ.ย. 63

ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2562

8 นางมาริษา  วงศ์สุวรรณ นักวิชาการคลังช านาญการ การเบิกจ่ายเงินเม่ือมีการใช้ระเบียบกฏกระทรวงเก่ียวกับหลักเกณฑ์ โรงแรมรอยัล  นาคารา  อ.เมือง จ.หนองคาย 2 วัน 3-5 พ.ย. 63

การจัดซ้ือจัดจ้างฉบับใหม่ ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังว่า

ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2562

9 นายสุรพงษ์   ก าหัวเรือ หน.ฝ่ายก่อสร้าง หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้างของราชการและการใช้ค่า K โรงแรมประตูน้ าโฮเตล  จ.ขอนแก่น 3 วัน 25-27 มี.ค.63

10 นายนฤเบศ  ศรีพระจันทร์ นายช่างโยธาอาวุโส หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้างของราชการและการใช้ค่า K โรงแรมประตูน้ าโฮเตล  จ.ขอนแก่น 3 วัน 25-27 มี.ค.63

11 นางอัยรดา   สวนแสน เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ การเบิกจ่ายเงินเดือนผ่านระบบ KTB corporate Online และแนวทาง โรงแรมท็อปแลนด์ จ.พิษณุโลก 3 วัน 19-21 ธ.ค. 63

การป้องกันการทุจริตข้อทักท้วงเรียกเงินคืนกรณีการเบิกจ่ายเงินของ อปท.  

12 นางรติยาภรณ์  ผาทอง นักทรัพยากรบุคคคลปฏิบัติการ   14 --16 ธ.ค. 62

แนวทางปฏิบัติการด าเนินการทางวินัย อุทรณ์ร้องทุกข์ของ อปท. โรงแรมนภาลัย จ.อุดรธานี 3 วัน 27 มี.ค.-30 มี.ค. 63

ประชุมซักซ้อมแนวทางในการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครู โรงแรมพันล้านบูติค รีสอร์ท จ.หนองคาย 3 วัน 21-23 ส.ค. 63

องค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับต าแหน่งในระบบวิทยฐานะ

ตำรำงส่งพนักงำนเข้ำฝึกอบรมประจ ำปีงบประมำณ   2563  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำต่ำงค ำ  อ ำเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคำย
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เวลำ  

ตำรำงส่งพนักงำนเข้ำฝึกอบรมประจ ำปีงบประมำณ   2563  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหล่ำต่ำงค ำ  อ ำเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคำย

13 นางสาวดรุณวรรณ  สุแพง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการเตรียมความพร้อมเพ่ือ โรงแรมเอสดีอเวนิว(ป่ินแก้ว) กรุงเทพฯ 3 วัน 1 - 3 ก.ค. 63

การจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ และเบ้ียความพิการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน

14 นายทรงธนศักด์ิ  โคติเวทย์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ โครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการงบประมาณทางการศึกษา โรงแรมมิราเคิล  แกรนด์คอนเวนช่ัน 4 วัน 16-19 ส.ค. 63

 และการปฏิบัติตามระเบียบฯ

15 สิบเอกสิทธิศักด์ิ ประชาราษฎ์ นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การแพทย์ฉุกเฉินท้องถ่ินไทย สานสายใยไร้รอยต่อ ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว จ.สระแก้ว  22-24 พ.ย.62

โครงการการปฐมพยาบาลและช่วยปฏิบัติการแพทย์ข้ันพ้ืนฐาน โรงพยาบาลจังหวัดหนองคาย  5 วัน 13- 17 มิ .ย. 63

16 นางบุญทร  ป้อมเชียงพิณ ครูผู้ดูแลเด็ก การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  การพัฒนาระบบประกัน โรงแรมอเล็กซานเดอร์  กรุงเทพฯ 3 วัน  29 เม.ย.-1 พ.ค.63

17 นางสกุลทอง  เทพสุทธ์ิ ครูผู้ดูแลเด็ก คุณภาพภายในของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ฯ  

18 นางสาวประภาพร ดวงจ าปา ครูผู้ดูแลเด็ก การจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบกฏหมายและระเบียบกระทรวงการคลังว่า โรงแรมรอยัลแม่โขง  จ.หนองคาย 2 วัน 12-13 มี.ค. 63

19 นางบัวเพียง  สีต่างค า ครูผู้ดูแลเด็ก ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารภาครัฐ พ.ศ. 2562

20 นางกรกนก   ศรีวรรณภูมิ ครูผู้ดูแลเด็ก

21 นางสาวสุมาลี  ผาทอง ครูผู้ดูแลเด็ก

สรุป     พนักงำนส่วนต ำบล จ ำนวน  15  คน  พนักงำนส่วนต ำบลเข้ำรับกำรอบรม  จ ำนวน  15  สำยงำน

          ครูผู้ดูแลเด็ก                          จ ำนวน   6  คน ครูผู้ดูแลเด็กเข้ำรับกำรอบรม         จ ำนวน  6  รำย
รวม           21 คน

         เข้ำรับกำรอบรม จ ำนวน 21 คน      
 คิดเป็นร้อยละ 100 / ปี
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