
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖   (รอบ 12 เดือน) 

                                           

 
 

องคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำ  
อำเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖      (รอบ 12 เดือน) 

องคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำ  อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 
                                                                      ------------------------------------------------------------------------------ 
   องคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำไดดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 
พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติในการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน และในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน
รอบ 12 เดือน องคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำไดดำเนินการตามแผนการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ดังนี้   

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต   
การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคคลกรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังขาราชการการเมือง ขาราชการประจำ พนักงานจาง และสมาชิกสภาอบต. 
 
1.มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติราชการตามประมวล
จริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำ 
1.1 การสรางจิตสำนึกและ
ความตระหนักแกบุคคลากร
ในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และขาราชการ
เมืองและพนักงานจาง 

-จัดทำประมวลจรยิธรรมของ
ขาราชการ และขาราชการเมือง
องคการบริหารสวนตำบลเหลา
ตางคำ  
-แจงเวียนทุกหนวยงานในสังกัด
เพ่ือทราบ  
-เผยแพรขอมูลในสื่อ
ออนไลนเว็ปไซค , Facebook 
line ขององคการบริหารสวน
ตำบลเหลาตางคำ 
 

ทุกหนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ
หลักโดยสำนัก
ปลัด งาน
บริหารงาน
บุคคลและ
กิจการสภาฯ 

1 ตุลาคม
2565-30 
กันยายน 
2566 

องคการบริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำไดมีการประกาศประมวล
จริยธรรมขาราชการ และพนักงาน
จาง และประกาศประมวล
จริยธรรมขาราชการเมือง ในสังกัด
อบต.เหลาตางคำในวันท่ี 20 
มีนาคม 2566 และแจงเวียและ
เผยแพรในสือออนไลนเว็ปไซค  
เฟรสบุค ไลน อบต.เหลาตางคำ
เพ่ือใหผูท่ีสนใจสามารถสืบคน
ขอมูลไดตลอดเวลา 
 
 
 

ขาราชการ พนักงานจาง และ
ขาราชการการเมือง ตลอดจน
ผูบริหารทองถ่ิน และประชาชนใน
พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลเหลา
ตางคำทราบและนำไปเปนแนวทาง
ปฏิบัติ และสามารถสืบคนขอมูลตวั
บทประมวลจริยธรรมของขาราชการ
และขาราชการเมืองฯ ผานสื่อ
ออนไลน เว็บไซค เฟรสบุค ไลน 
กลุมของอบต.เหลาตางคำ 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต   
การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคคลกรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังขาราชการการเมือง ขาราชการประจำ พนักงานจาง และสมาชิกสภาอบต. 
 
1.มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติราชการตามประมวล
จริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำ 
 

-จัดโครงการพัฒนาความรูดาน
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของใน
การปฏิบัติงานสำหรับบุคคลากร
ทองถ่ิน  
 
-จัดสงบุคคลากรเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูในงานท่ี
ปฏิบัติตลอดจนระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ทุกหนวยงาน 
ผูรับผิดชอบหลัก
โดยสำนักปลดั 
งานบริหารงาน
บุคคลและกิจการ
สภาฯ 

1 ตุลาคม
2565-30 
กันยายน 
2566 

องคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำได
มีจัดสงบุคคลกรในสังกัดเขารบัการ
ฝกอบรม ดังน้ี 
1.กลุมงานกฎหมายและนิติกร ไดไป
ฝกอบรมโครงการฝกอบรมระยะสัน้เพ่ือ
สงเสริมศักยภาพบุคคลกรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ในหัวขอท่ี 3 รู
แลวรอดคดีท่ีเก่ียวกับการปกครอง
ทองถ่ิน ณ สภาบันพระปกเกลา ระหวาง
วันท่ี 3-5 สิงหาคม 2566   
2.กลุมงานการเงินและบัญชี ไดไป
ฝกอบรมในโครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสตูร “การเตรียมความ
พรอมเพ่ือการปดบัญชี 2566 การ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบบันทึก
บัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(e-Laas) เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครับและนโยบายการบัญชี
ภาครับเพ่ือจัดทำงบการเงินรวม
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับ 
 

1.บุคคลากรในองคการบริหารสวน
ตำบลเหลาตางคำมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับระเบียบและกฎหมาย
ท่ีใชในการปฏิบัติหนาท่ีดียิ่งข้ึนและ
เปนการปองกันการกระทำการผิด
ระเบียบและกฎหมายสรางความ
เสียหายตอทางราชการได 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต   
การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคคลกรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังขาราชการการเมือง ขาราชการประจำ พนักงานจาง และสมาชิกสภาอบต. 
 
1.มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติราชการตามประมวล
จริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำ 
 

-โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวของในการ
ปฏิบัติงานสำหรับบุคคลากรทองถ่ิน  
-จัดสงบุคคลากรเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูในงานท่ี
ปฏิบัติตลอดจนระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ทุกหนวยงาน 
ผูรับผิดชอบหลัก
โดยสำนักปลดั 
งานบริหารงาน
บุคคลและกิจการ
สภาฯ 

1 ตุลาคม
2565-30 
กันยายน 
2566 

มหาวิทยาลยับูรพา ระหวางวันท่ี 25-
27 สิงหาคม 2566 ณ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
3. กลุมงานงบประมาณ ไดเขารับการ
ฝกอบรม โครงการฝกอบรม”แนว
ทางการเบิกจายงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและทิศทางการ
ตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบ
พรอมกรณีศึกษาและประเด็น
ขอผิดพลาดเก่ียวกับการเบิกจายของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน “ จัดโดย
ทองถ่ินจังหวัดหนองคาย ระหวางวันท่ี 
10-11 สิงหาคม 2566 ณ จังหวัด
หนองคาย 
4.องคการบรหิารสวนตำบลเหลาตางคำ
ไดเผยแพรคูมือกฎหมายและระเบียบฯท่ี
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติหนาท่ีในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเว็ปไซคของอบต.
เหลาตางคำเพ่ือใหผูท่ีสนใจสามารถ
สืบคนขอมูลไดตลอดเวลา 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต   
การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคคลกรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังขาราชการการเมือง ขาราชการประจำ พนักงานจาง และสมาชิกสภาอบต. 
 
2..มาตรการเสริมสรางองค
ความรูดานการตอตานการ
ทุจริต 
 

-จัดโครงการปองกันการมี
ผลประโยชนทับซอน  
-ประกาศการแสดงเจตจำนงสจุริต 
เสรมิสรางคุณธรรมและความโปรงใส 
 
 
 
 
 
 
-จัดกิจกรรมไหวพระสวดมนตหนา
เสาธง 
-แจงเวียนทุกหนวยงานใหเขารวม
กิจกรรมไหวพระสวดมนตหนาเสาธง 
-กำหนดระยะเวลาวันจันทรสัปดาห
สุดทายของทุกเดือนในการจดั
กิจกรรม 

ทุกหนวยในสังกัด  
ผูรับผิดชอบหลัก
โดยสำนักปลดั 
งานบริหารงาน
บุคคลและกิจการ
สภาฯ 
 
 
 
 
ทุกหนวยในสังกัด 
ผูรับผิดชอบหลัก
โดยสำนักปลดั 
งานบริหารงาน
ท่ัวไป 

1 ตุลาคม
2565-30 
กันยายน 
2566 
 
 
 
 
 
 
        

องคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำได
ดำเนินการประกาศการแสดงเจตจำนง
สุจรติ เสริมสรางคณุธรรมและความ
โปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 แจงเวียนใหบุคลากรใน
หนวยงานทุกหนวยในสังกัดอบต.เหลา
ตางคำไดทราบและถือปฏิบัติพรอมท้ังได
เผยแพรทางเว็ปไซต อบต. Line 
Facebook 
 
องคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำได
จัดกิจกรรมไหวพระสวดมนตหนาเสาธง
ทุกวันจันทร สัปดาหสุดทายของเดือน
เพ่ือเสรมิสรางความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และปลูกฝงศรัทธา
ความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัตหินาท่ี
ราชการใหเกิดความโปรงใส และทุจริต
ประพฤติมิชอบ  และเผยแพรในสือ่
ประชาสมัพันธออนไลนของอบต.เหลา
ตางคำ 

บุคคลกรในสังกัดองคการบรหิาร
สวนตำบลเหลาตางคำถือปฏบัิติตาม
ประกาศแสดงเจตจำนงสรุิต 
เสรมิสรางคุณธรรมและความ
โปรงใส 
 
 
 
 
 
บุคคลากรในหนวยงานใหความ
รวมมือในการเขารวมกิจกรรมทุก
หนวยในสังกัด 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
1.มาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร
แกประชาชน  

องคการบริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำไดดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหบริการแก
ประชาชนผานสื่อออนไลนเว็ปไซค 
http://www.laotangkham.go.th
ขององคการบริหารสวนตำบลเหลา
ตางคำ โดยมีชองทางการในการขอ
ขอมูลไดแก  
–ชองทางการสืบคนขอมูลประกาศ
การจัดซื้อจดัจาง 
-ชองทางการสืบคนขอมูลกิจกรรม
ตางๆ 
-ชองทางแจงขอขอมูลขาวสารอ่ืนๆ  
-ชองทางการรองเรียนรองทุกข 
-ชองทางการขาวประชาสัมพันธอ่ืนๆ  
ฯลฯ 
 
 

ทุกหนวยในสังกัด 
ผูรับผิดชอบหลัก
โดยสำนักปลดั 

1 ตุลาคม
2565-30 
กันยายน 
2566 
 
 
 
 
 
 
        

ในการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูล
ขาวสารใหแกประชาชนผานการ
ปรับปรุงเว็ปไซค 
http://www.laotangkham.go.th 
ขององคการบริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำ ไดมีประชาชนเขามาใชบริการอยาง
กวางขวางและเพ่ิมมากข้ึน 

องคการบริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำมีชองทางบริการขอมูลขาวสาร
ใหแกประชาชนไดอยางเปดเผยและ
โปรงใส สรางความพึงพอใจใหแก
ผูใชบริการในการสืบคนขอมลูตางๆ 
เพ่ิมมากข้ึน และกวางขวาง 

 
    
 

 
 

-6- 
 

http://www.laotangkham.go.th/


มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
2.มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส  

1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและ
ความโปรงใสประจำป พ.ศ. 2566-
2570 ขององคการบรหิารสวน
ตำบลเหลาตางคำ 
2. ประชุมบุคคลากรในสังกัดทุก
หนวยเพ่ือสรางความรวมมือในการ
ดำเนินการจัดทำแผนฯ 
3. จัดทำคำสั่งคณะคณะกรรมการ
ดำเนินการจัดทำแผนฯ 
4.ดำเนินการจดัทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตฯ และเสนอตอ
ผูบริหารเพ่ืออนุมัติใช 
5. แจงเวียนทุกสวน 
6.ประกาศเผยแพรแผนฯ 

ทุกหนวยในสังกัด 
ผูรับผิดชอบหลัง 
โดยสำนักปลดั 

1 ตุลาคม
2565-30 
กันยายน 
2566 
 
 
 
 
 
 
        

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและความ
โปรงใสประจำป พ.ศ. 2566-2570 
ขององคการบริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำ  
2.แจงเวียนแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและความ
โปรงใสประจำป พ.ศ.2566-2570 ให
ทุกหนวยในสังกัดถือปฏิบัต ิ
3. เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและความ
โปรงใสประจำป พ.ศ. 2566-2570 
ในสื่อออนไลนขององคการบริหารสวน
ตำบลเหลาตางคำ เว็ปไซค  
http://www.laotangkham.go.th 
 

องคการบริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำมีแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและ
ความโปรงใสประจำป พ.ศ. 2566-
2570 เปนแนวทางในการยกระดบั
คุณธรรมและความโปรงใส และ
บุคคลกรในหนวยงานใหความรวม
แรงรวมใจในการถือปฏิบัติอยาง
เครงครดั 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

2.มาตรการ No Gift 
Policy  
 
 
 
 
 
 
3. มาตรการการจัดทำ
แผนจัดหาพัสดุประจำป 

-จัดทำมาตรการ No Gift Policy 
-ประกาศมาตรการ No Gift Policy 
-แจงเวียนประกาศมาตรการ No Gift 
Policy ใหบุคคลกรในสังกัดถือปฏบัิติ 
-เผยแพรประมาศมาตรการ No Gift 
Policy ในสื่อออนไลนขององคการ
บริหารสวนตำบลเหลาตางคำ เว็บไซค 
http://www.laotangkham.go.th 
 
-จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนจัดหาพัสดุประจำป 
-ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนฯ 
-แจงเวียนทุกหนวยในสังกัดใหนำเสนอ
แผนการจดัหาพัสดุระดับหนวยงาน 
-นำแผนการจดัหาพัสดุระดับหนวยงาน
มาบรรจุเขาเปนแผนจัดหาพัสดุประจำป
ขององคการบริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำ 
 

สำนักปลดั โดย
กลุมงาน
บุคคลากร 
 
 
 
 
 
 
ทุกหนวยในสังกัด
ผูรับผิดชอบหลัก
โดยกองคลัง งาน
พัสดุและทะเบียน
ทรัพยสิน 

1 ตุลาคม 
2565-30 
กันยายน 
2566 
 
 
 
 
 
1 -31 
ตุลาคม 
2565 

องคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำได
มีการจัดทำมาตรการ No Gift Policy 
เพ่ือเปนแนวทางใหบุคคลกรในสังกัดถือ
ปฏิบัติพรอมท้ังมีการเผยแพรในเว็ปไซค
องคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำ 
http://www.laotangkham.go.th 
 
 
 
องคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำได
แจงเวียนใหแตละหนวยงานในสังกัดได
นำเสนอแผนจัดหาพัสดุระดับหนวยงาน
มาเพ่ือบรรจุเขารวมในการจัดทำแผน
พัสดุประจำปงบประมาณ 2566 เมื่อ
ดำเนินการเสร็จไดแจงเวียนใหทุกสวน
ถือปฏิบัติตามแผนจดัหาพัสดุประจำป 
2566 และเผยแพรแผนดังกลาวในเว็ป
ไซค อบต.เหลาตางคำ
http://www.laotangkham.go.th 
 

บุคคลกรในสังกัดองคการบรหิาร
สวนตำบลเหลาตางคำมีการปลูก
จิตสำนึกในการปฏิบัตติามมาตรการ 
No Gift Policy สรางความโปรงใส
ตรวจสอบไดใหเกิดข้ึนในการปฏิบัติ
หนาท่ีของทางราชการ 
 
 
 
องคการบริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำมีการนำแผนจัดหาพัสดปุระจำป
มาเปนแนวทางการวางแผนในการ
ใชจายงบประมาณในการจดัหาพัสดุ
ใหเกิดความคุมคาและโปรงใส
ตรวจสอบได 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน 
การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

1.โครงการการจัด
ประชุมประชาคมรับฟง
ความคิดเห็นจัดทำ
แผนพัฒนาตำบล 

1.จัดทำโครงการจัดประชุมประชาคมฯ 
เสนอตอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติดำเนิน
โครงการ  2.แจงเวียนโครงการและ
ตารางการออกประชุมประชาคมไปยัง
หมูบานในเขตรบัผิดชอบขององคการ
บริหารสวนตำบลเหลาตางคำ 
3.ประสานผูนำชุมชนใหประชาสมัพันธ
ใหประชาชนในพ้ืนท่ีเขารวมโครงการ 
4.ดำเนินโครงการฯ 
5.สรุปผลการดำเนินโครงการและความ
ตองการของประชาคมในท่ีประชุม
ประชาคม 
6.นำเสนอผลการประชาคม ตอ
คณะกรรมการสนับสนุนแผนฯเพ่ือ
นำเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาแผน
ระดับตำบลตอไป 
7.จัดทำแผนพัฒนาตำบลเพ่ือนำเสนอ
ผานท่ีประชุมสภาอบต.ขอความ
เห็นชอบ 8.ประกาศใชแผนพัฒนาตำบล 
ตอไปผานชองทางสื่อออนไลนอบต. 
 

สำนักปลดั โดย
งานวิเคราะห
นโยบายและแผน 

1 ตุลาคม 
2565-30 
กันยายน 
2566 

เมื่อจัดทำโครงการจดัประชุมประชาคม
รับฟงความคิดเห็นจัดทำแผนพัฒนา
ตำบลแลว เมื่อผานกระบวนการ
ประชาคมรับฟงคำคิดเห็นหรือ
ขอเสนอแนะของประชาชนในพ้ืนท่ีแลว
จะตองนำเสนอแผนพัฒนาตำบลท่ีได
ดำเนินการจัดทำหรือปรับปรุงเพ่ิมเติม
น้ันเสนอตอคณะกรรมการสนับสนุน
แผน และนำเสนอตอคณะกรรมการ
พัฒนาแผนระดับตำบลตอไปตาม
ระเบียบฯ  

องคการบริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำสามารถนำขอเสนอแนะและ
ความตองการของประชาชนผานการ
จัดทำโครงการประชุมประชาคมมา
เปนแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือให
บริการแกประชาชนไดเกิดความ
โปรงใส และสนองตอบความ
ตองการของประชาชนเปนหลัก 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน 
การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2.มาตรการจัดการ
เรื่องราวรองทุกข/
รองเรียน 

1.ประชุมทุกหนวยในสังกัดเพ่ือจดัทำ
มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข
รองเรียน  2.จดัทำคำสั่งคณะกรรมการ
จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข 
3.รางมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข 
4.นำเสนอมาตรการจัดการเรื่องราวรอง
ทุกขรองเรียนตอผูบริหารเพ่ือขอความ
เห็นชอบ 5.แจงเวียนมาตรการจัดการ
เรื่องราวรองทุกขรองเรียนทุกหนวยใน
สังกัดเพ่ือถือปฏิบัต ิ
6.เผยแพรมาตรการจัดการเรื่องราวรอง
ทุกขฯในสื่อออนไลนเว็ปไซคอบต.เพ่ือ
ประชาสมัพันธใหประชาชนในพ้ืนท่ี
ทราบแนวทางการปฏิบัต ิ
 

ทุกหนวยในสังกัด
ผูรับผิดชอบหลัก
โดยสำนักปลดั 

ไตรมาสแรก
ของ
ปงบประมาณ  

องคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำได
ประกาศมาตรการจัดการเรื่องราวรอง
ทุกขรองเรียนไวเพ่ือเปนแนวทางให
บุคคลากรในสังกัดไดนำไปปฏิบัตแิละยัง
ประชาสมัพันธเผยแพรใหประชาชนใน
พ้ืนท่ีไดรับทราบแนวทางการเขารบั
บริการเรื่องราวรองทุกขและรองเรียน 

องคการบริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำมีมาตรการจัดการเรื่องราวรอง
ทุกขรองเรียนเปนแนวทางปฏิบัติให
เกิดประโยชนแกประชาชนในพ้ืนท่ี
และเกิดความโปรงใสในการบริหาร
จัดการงานราชการในองคการ
บริหารสวนตำบลเหลาตางคำ 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

มิติท่ี 4   การยกระดับกลไกในการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 การจดัใหมีการวางระบบตรวจสอบภายใน   การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงการทุจริตและสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของประชาชน  

1.มาตรการการแตงตั้ง
คณะบุคคลจาก
หนวยงานอ่ืนรวมเปน
คณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนา 
 
 
 
2.กิจกรรมการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการ
บริหารสวนตำบลเหลา
ตางคำ 
 

1.กอนการจดัทำแผนพัฒนาตำบลจัดให
มีการประสานงานกับหนวยราชการใน
พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำเพ่ือขอบุคคลากรหนวยงานอ่ืนเขา
รวมเปนคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา 
2. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการจัดทำแผน 
3.แจงเวียนคำสั่งคณะกรรมการจดัทำ
แผนประจำป 2566  
 
1.แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาฯ 2.ประชุมคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาฯ 
3.จัดทำรายงานผลการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาฯ และรายงานตอผูบรหิาร
เพ่ือทราบ 
4.ประกาศเผยแพรประชาสมัพันธ 
รายงานผลการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาฯ ในสื่อออนไลน อบต.เหลา
ตางคำ 

สำนักปลดั โดย
งานวิเคราะห
นโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลดัโดยงาน
วิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ไตรมาสแรก
ของ
ปงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาสท่ี4
ของ
ปงบประมาณ 

องคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำมี
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาตำบลท่ี
ประกอบไปดวยบุคคลจากหนวยงานอ่ืน
หรือจากกลุมประชาชนในพ้ืนท่ีเขารวม
ในการจัดทำแผนพัฒนาตำบล 
 
 
 
 
องคการบริหารสวนตำบลเหลาตางคำมี
การประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาฯ ในรอบไตรมาสท่ี 4 ของ
ปงบประมาณ และสามารถนำผลการ
ประเมินการดำเนินการตามแผนฯมา
วิเคราะหและบริหารจัดการจัดทำราง
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำ
ตอไป 

เกิดความโปรงใสในการบริหาร
จัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และเกิดความพึงพอใจแกประชาชน
ในพ้ืนท่ี และเปนการปองกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ีของ
ขาราชการในสังกัด 
 
 
 
เกิดความโปรงใสในการบริหาร
จัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และเกิดความพึงพอใจแกประชาชน
ในพ้ืนท่ี และเปนการปองกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ีของ
ขาราชการในสังกัด 
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ภาคผนวก 

ภาพกิจการและการเผยแพรขอมูล 

 
มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผลสำเร็จ 

มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต   
การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคคลกรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังขาราชการการเมือง ขาราชการประจำ พนักงานจาง และสมาชิกสภาอบต. 
 
1.มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติราชการตามประมวล
จริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำ 
1.1 การสรางจิตสำนึกและ
ความตระหนักแกบุคคลากร
ในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และขาราชการ
เมืองและพนักงานจาง 

-จัดทำประมวลจรยิธรรมของ
ขาราชการ และขาราชการเมือง
องคการบริหารสวนตำบลเหลา
ตางคำ  
-แจงเวียนทุกหนวยงานในสังกัด
เพ่ือทราบ  
-เผยแพรขอมูลในสื่อ
ออนไลนเว็ปไซค , Facebook 
line ขององคการบริหารสวน
ตำบลเหลาตางคำ 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผลสำเร็จ 
มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต   
การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคคลกรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังขาราชการการเมือง ขาราชการประจำ พนักงานจาง และสมาชิกสภาอบต. 
 
1.มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติราชการตามประมวล
จริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำ 
 

-จัดโครงการพัฒนาความรูดาน
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของใน
การปฏิบัติงานสำหรับบุคคลากร
ทองถ่ิน  
 
-จัดสงบุคคลากรเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูในงานท่ี
ปฏิบัติตลอดจนระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผลสำเร็จ 

มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต   
การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคคลกรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังขาราชการการเมือง ขาราชการประจำ พนักงานจาง และสมาชิกสภาอบต. 
 
1.มาตรการสงเสริมการ
ปฏิบัติราชการตามประมวล
จริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำ 
 

-โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวของในการ
ปฏิบัติงานสำหรับบุคคลากรทองถ่ิน  
-จัดสงบุคคลากรเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูในงานท่ี
ปฏิบัติตลอดจนระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผลสำเร็จ 

มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต   
การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคคลกรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังขาราชการการเมือง ขาราชการประจำ พนักงานจาง และสมาชิกสภาอบต. 
 
2..มาตรการเสริมสรางองค
ความรูดานการตอตานการ
ทุจริต 
 

-จัดโครงการปองกันการมี
ผลประโยชนทับซอน  
-ประกาศการแสดงเจตจำนงสจุริต 
เสรมิสรางคุณธรรมและความโปรงใส 
 
 
 
-จัดกิจกรรมไหวพระสวดมนตหนา
เสาธง 
-แจงเวียนทุกหนวยงานใหเขารวม
กิจกรรมไหวพระสวดมนตหนาเสาธง 
-กำหนดระยะเวลาวันจันทรสัปดาห
สุดทายของทุกเดือนในการจดั
กิจกรรม 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผลสำเร็จ 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 



การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
1.มาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร
แกประชาชน  

องคการบริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำไดดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหบริการแก
ประชาชนผานสื่อออนไลนเว็ปไซค 
http://www.laotangkham.go.th
ขององคการบริหารสวนตำบลเหลา
ตางคำ โดยมีชองทางการในการขอ
ขอมูลไดแก  
–ชองทางการสืบคนขอมูลประกาศ
การจัดซื้อจดัจาง 
-ชองทางการสืบคนขอมูลกิจกรรม
ตางๆ 
-ชองทางแจงขอขอมูลขาวสารอ่ืนๆ  
-ชองทางการรองเรียนรองทุกข 
-ชองทางการขาวประชาสัมพันธอ่ืนๆ  
ฯลฯ 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผลสำเร็จ 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 



การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2.มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส  

1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและ
ความโปรงใสประจำป พ.ศ. 2566-
2570 ขององคการบรหิารสวน
ตำบลเหลาตางคำ 
2. ประชุมบุคคลากรในสังกัดทุก
หนวยเพ่ือสรางความรวมมือในการ
ดำเนินการจัดทำแผนฯ 
3. จัดทำคำสั่งคณะคณะกรรมการ
ดำเนินการจัดทำแผนฯ 
4.ดำเนินการจดัทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตฯ และเสนอตอ
ผูบริหารเพ่ืออนุมัติใช 
5. แจงเวียนทุกสวน 
6.ประกาศเผยแพรแผนฯ 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผูสำเร็จ 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

2.มาตรการ No Gift 
Policy  
 
 
 
 
 
 
3. มาตรการการจัดทำ
แผนจัดหาพัสดุประจำป 

-จัดทำมาตรการ No Gift Policy 
-ประกาศมาตรการ No Gift Policy 
-แจงเวียนประกาศมาตรการ No Gift 
Policy ใหบุคคลกรในสังกัดถือปฏบัิติ 
-เผยแพรประมาศมาตรการ No Gift 
Policy ในสื่อออนไลนขององคการ
บริหารสวนตำบลเหลาตางคำ เว็บไซค 
http://www.laotangkham.go.th 
 
-จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนจัดหาพัสดุประจำป 
-ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนฯ 
-แจงเวียนทุกหนวยในสังกัดใหนำเสนอ
แผนการจดัหาพัสดุระดับหนวยงาน 
-นำแผนการจดัหาพัสดุระดับหนวยงาน
มาบรรจุเขาเปนแผนจัดหาพัสดุประจำป
ขององคการบริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำ 
 

 

 
 

http://www.laotangkham.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผลสำเร็จ 
มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน 
การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

1.โครงการการจัด
ประชุมประชาคมรับฟง
ความคิดเห็นจัดทำ
แผนพัฒนาตำบล 

1.จัดทำโครงการจัดประชุมประชาคมฯ 
เสนอตอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติดำเนิน
โครงการ  2.แจงเวียนโครงการและ
ตารางการออกประชุมประชาคมไปยัง
หมูบานในเขตรบัผิดชอบขององคการ
บริหารสวนตำบลเหลาตางคำ 
3.ประสานผูนำชุมชนใหประชาสมัพันธ
ใหประชาชนในพ้ืนท่ีเขารวมโครงการ 
4.ดำเนินโครงการฯ 
5.สรุปผลการดำเนินโครงการและความ
ตองการของประชาคมในท่ีประชุม
ประชาคม 
6.นำเสนอผลการประชาคม ตอ
คณะกรรมการสนับสนุนแผนฯเพ่ือ
นำเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาแผน
ระดับตำบลตอไป 
7.จัดทำแผนพัฒนาตำบลเพ่ือนำเสนอ
ผานท่ีประชุมสภาอบต.ขอความ
เห็นชอบ 8.ประกาศใชแผนพัฒนาตำบล 
ตอไปผานชองทางสื่อออนไลนอบต. 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผลสำเร็จ 
มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน 
การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2.มาตรการจัดการ
เรื่องราวรองทุกข/
รองเรียน 

1.ประชุมทุกหนวยในสังกัดเพ่ือจดัทำ
มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข
รองเรียน   
2.จัดทำคำสั่งคณะกรรมการจัดทำ
มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข 
3.รางมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข 
4.นำเสนอมาตรการจัดการเรื่องราวรอง
ทุกขรองเรียนตอผูบริหารเพ่ือขอความ
เห็นชอบ  
5.แจงเวียนมาตรการจัดการเรื่องราว
รองทุกขรองเรียนทุกหนวยในสังกัดเพ่ือ
ถือปฏิบัต ิ
6.เผยแพรมาตรการจัดการเรื่องราวรอง
ทุกขฯในสื่อออนไลนเว็ปไซค อบต.เพ่ือ
ประชาสมัพันธใหประชาชนในพ้ืนท่ี
ทราบแนวทางการปฏิบัต ิ
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผลสำเร็จ 
มิติท่ี 4   การยกระดับกลไกในการตรวจสอบการดำเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 การจดัใหมีการวางระบบตรวจสอบภายใน   การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงการทุจริตและสงเสรมิบทบาทการตรวจสอบของประชาชน  

1.มาตรการการแตงตั้ง
คณะบุคคลจาก
หนวยงานอ่ืนรวมเปน
คณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนา 
 
 
 
2.กิจกรรมการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการ
บริหารสวนตำบลเหลา
ตางคำ 
 

1.กอนการจดัทำแผนพัฒนาตำบลจัดให
มีการประสานงานกับหนวยราชการใน
พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลเหลาตาง
คำเพ่ือขอบุคคลากรหนวยงานอ่ืนเขา
รวมเปนคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา 
2. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการจัดทำแผน 
3.แจงเวียนคำสั่งคณะกรรมการจดัทำ
แผนประจำป 2566  
 
1.แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาฯ 2.ประชุมคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาฯ 
3.จัดทำรายงานผลการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาฯ และรายงานตอผูบรหิาร
เพ่ือทราบ 
4.ประกาศเผยแพรประชาสมัพันธ 
รายงานผลการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาฯ ในสื่อออนไลน อบต.เหลา
ตางคำ 

 

 
 



 


