
                                          บันทึกข้อความ                                                       
 

ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าต่างคำ    สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    
ที่   นค 71020.1 /       วันที่   11  ตุลาคม  2568 
เรื่อง  รายงานการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล(ครึ่งปีแรก) 
 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าต่างคำ 
                                                      

  เรื่องเดิม    

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าต่างคำ ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามแนวนโยบายภาครัฐ มีความ
ทันสมัย โปร่งใสเป็นธรรม และเป็นมืออาชีพ สามารถพัฒนาท้องถิ่น และประชาชนให้ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 
 

ข้อเท็จจริง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าต่างคำ ได้ดำเนินตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ ของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ) การพัฒนา  
คุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย ของ
บุคลากรในหน่วยงาน  
   งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าต่างคำ จึงขอรายงานผลการดำเนิน งาน
ตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อเป็นแนวทางในกาบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตาม
แนวนโยบายภาครัฐ มีความทันสมัย โปร่งใสเป็นธรรม และเป็นมืออาชีพ สามารถพัฒนาท้องถิ่น และประชาชนให้
ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน ประจำปีงบประมาณ 2569 มาเพ่ือทราบโดยมีรายละเอียดตามเอกสารแทบท้ายบันทึกนี้ 
 
 

(ลงชื่อ)      ผู้รายงาน  
        (นางรติยาภรณ์  ผาทอง)  
    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 

เรียน  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเหลา่ต่างคำ 
        ความเห็น................................................ 
 
 
       (นายพิชิต  ปริวัตร)          
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าต่างคำ รักษาราชการแทน 
                        หัวหน้าสำนักปลัด 
       เรียน  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเหลา่ต่างคำ 
                           ความเห็น................................................ 
          
 
            (นายพิชิต  ปริวัตร)          
                         รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าต่างคำ  
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              เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าตา่งคำ 
                           ความเห็น................................................ 
          
 
            (นางพิกุล  อัปการัตน์)          
                             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าต่างคำ 
 

 ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเหลา่ต่างคำ 
                  ความเห็น................................................ 
   

      
       (นายทินวัฒน์     ผาทอง)  
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าต่างคำ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
1.ด้านการปรับปรุงโครงสร้าง
ระบบงานและการบริหาร
อัตรากำลัง 

1.ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปีพ.ศ 2564-2566 
แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 4) ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 2566 
ประกาศใช้เมื่อ 3 มีนาคม 2566 โดย 
  1.1 กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจเพ่ิม 
ตำแหน่งผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยสังกัด
สำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา 
  1.2 ยุบเลิกพนักงานจ้างภารกิจตำแหน่งผู้ช่วยวิศวกร
โยธา สังกัดกองช่าง จำนวน 1 อัตรา 
2.ประกาศรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนตำบลหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
สายงานผู้บริหารที่ว่าง  
   2.1 ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นัก
บริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง จำนวน 1 อัตรา 
3. การโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 ราย 
   3.1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) ระดับกลาง 
   3.2.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
 

เพื ่อให้มีโครงสร้าง 
ระบบงาน การจัด
กรอบอ ัตรากำลั ง 
แ ล ะ ก า ร บ ร ิ ห า ร
อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง ใ ห้
เหมาะสมกับภารกิจ
ข อ ง อ ง ค ์ ก ร แ ล ะ
เพียงพอ 

2.ด้านการพัฒนาบุคลากร ๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาท
และภารกิจของ องค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าต่างคำ  
๒. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามตำแหน่งงานและสาย
อาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบทอดตำแหน่ง และการ
บริหารจัดการคนดีคนเก่งขององค์กร  
3. พัฒนาศักยภาพผ ู้บริหาร และเพิ่มขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ ตามสาย
อาชีพและตำแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 

ส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาอย่างเป็น
ระบบ ทั่วถึง และ
ต่อเนื่อง โดยการ
เพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ 
ศักยภาพ และ
ทักษะการทำงานที่
เหมาะสม 
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ 
วิสัยทัศน์และ
ยุทธศาสตร์ ของ
องค์กร 
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3.ด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

1.องค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าต่างคำมีการ
ประชาสัมพันธ์ผลงานการปฏิบัติงานนโยบายผู้บริหาร
มาตรการหลักเกณฑ์คู่มือการปฏิบัติงานรวมถึงการรับ
เรื่องร้องเรียนการบริการออนไลน์ในการให้บริการ
ประชาชนข่าวสารผ่านเทคโนโลยี สารสนเทศอย่าง
ต่อเนื่องใน 3 ช่องทางดังนี้ 
  1.1 (เว็บไซด ์https://www.laotangkham.go.th/  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าต่างคำ  
  1.2 เพจขององค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าต่างคำ ) 
https://www.facebook.com/LaotangkamSAO  
   1.3 ช่อง youtube ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เหล่าต่างคำ https://youtu.be/uLtTHawcOAE 
2.องค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าต่างคำมี 
Application LINE ในกลุ่มของพนักงานเพ่ือใช้
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารแจ้งเวียนระเบียบ หนังสือสั่ง
การใหข้้าราชการพนักงานในสังกัดทราบเพ่ือถือปฏิบัติ
รวมถึงการรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 
๓. ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับฝึกอบรมด้าน
สารสนเทศ  
 

ส่งเสริมสนับสนุนให้มี
การนำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหาร
จัดการ ทรัพยากร
มนุษย์ เพื่อให้ได้ข้อมูล
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
รวดเร็ว ทันสมัยและ
เป็นปัจจุบัน ช่วยลด
ขั้นตอนของงาน 
ปริมาณเอกสาร 

4.ด้านสวัสดิการ 1.ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบลพนักงานสร้างที่
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นใน
รอบการประเมิน 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 2565  
2. ส่งเสริมปัจจัยในห้องทำงานให้น่าอยู่เช่นเก้าอี้ให้
เหมาะสมอุปกรณ์ในการทำงานที่มีประสิทธิภาพและ
ครบถ้วนแสงสว่างเพียงพอสถานที ่ทำงานมีความ
สะอาดเรียบร้อย  
3.  ยกย ่องพน ักงานท ี ่ เป ็นคนเก ่ งคนด ีและ ทำ
คุณประโยชน์ให้แก่องค์กร 
4.ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

เสริมสร้างความม่ันคง 
ขวัญกำลังใจ คุณภาพ
ชีวิตที่ดี ความผาสุก
และพึงพอใจให้ 
ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อรักษา
คนดีคนเก่งไว้กับ
องค์กรโดยการส่งเสริม
ความก้าวหน้าของ
ผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงาน
และ สมรรถนะในทุก
โอกาส 
 

 
 

 

https://www.laotangkham.go.th/
https://www.facebook.com/LaotangkamSAO%20%20%20%201.3
https://www.facebook.com/LaotangkamSAO%20%20%20%201.3
https://youtu.be/uLtTHawcOAE

