
  

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลเหลา่ต่างคำ อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย  
LaoTangKham Subdistrict Administrative Organization 

http://www.laotangkham.go.th/




 
 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 
องค์การบริหารส่วนตำบลเหล่าต่างคำ อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 

 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  

หน่วยงานที่จัด งบประมาณ 
ที่ใช้ 

วัน/เดือน/ปี หมาย
เหตุ 

1 นางสาวดรุณวรรณ สุแพง 
นักพัฒนาชุมชน ชก. 

-โครงการการฝึกอบรมการใช้งานระบบการ
ลงทะเบียนฐานข้อมูลกิจการสภาเด็ก และ
เยาวชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ได้รับความรู้ และความเข้าใจใน
เรื่องท่ีเข้าอบรม และสามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้องค์กร 

จังหวัดหนองคาย ไม่ใช้
งบประมาณ 

21-24 มค.2568  

2 นางมาริษา  วงศ์สุวรรณ 
นักวิชาการคลังชำนาญการ 

- โครงการฝ ึกอบรม หล ักส ูตรการพ ัฒนา
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้าน
การเงิน การคลัง การงบประมาณ และการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสด ุ

ได้รับความรู้ และความเข้าใจใน
เรื่องท่ีเข้าอบรม และสามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้องค์กร 

จังหวัดหนองคาย 4,500 26 - 28 ส.ค. 68  

3 นายสิทธิชัย  ชัยสาลี 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

- โครงการฝ ึกอบรม หล ักส ูตรการพ ัฒนา
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้าน
การเงิน การคลัง การงบประมาณ และการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสด ุ

ได้รับความรู้ และความเข้าใจใน
เรื่องท่ีเข้าอบรม และสามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้องค์กร 

จังหวัดหนองคาย 4,500 26 - 28 ส.ค. 68  

4 นางสกุลทอง  เทพสุทธ์ิ 
ครู 
 

-โครงการฝึกอบรม ปิดบัญชีสถานศึกษา เพื่อ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (New e-laas) 

ได้รับความรู้ และความเข้าใจใน
เรื่องท่ีเข้าอบรม และสามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้องค์กร 

จังหวัดอุดรธานี 4,500 6 - 8 ธ.ค. 67  

5 นางบุญทร  ป้อมเชียงพิณ 
ครู 

-โครงการฝึกอบรม ปิดบัญชีสถานศึกษา เพื่อ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (New e-laas) 

ได้รับความรู้ และความเข้าใจใน
เรื่องท่ีเข้าอบรม และสามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้องค์กร 

จังหวัดอุดรธานี 4,500 6 - 8 ธ.ค. 67  
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ลำดับ ชื่อ - สกุล โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม  
หน่วยงานที่จัด งบประมาณ 

ที่ใช้ 
วัน/เดือน/ปี หมาย

เหตุ 
6 นางกรกนก  ศรีวรรณภูมิ 

ครู 
-โครงการฝึกอบรม ปิดบัญชีสถานศึกษา เพื่อ
เตร ี ยมความพร ้ อม เข ้ า ส ู ่ ร ะบบบ ัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(New e-laas) 

ได้รับความรู้ และความเข้าใจใน
เรื่องท่ีเข้าอบรม และสามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในกาปฏิบัติงาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้องค์กร 

จังหวัดอุดรธานี 4,500 6 - 8 ธ.ค. 67  

7 นางสาวสุมาลี  ผาทอง 
ครู 

-โครงการฝึกอบรม ปิดบัญชีสถานศึกษา เพื่อ
เตร ี ยมความพร ้ อม เข ้ า ส ู ่ ร ะบบบ ัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(New e-laas) 

ได้รับความรู้ และความเข้าใจใน
เรื่องท่ีเข้าอบรม และสามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในกาปฏิบัติงาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้องค์กร 

จังหวัดอุดรธานี 4,500 6 - 8 ธ.ค. 67  

8 นางอาทิตยา  ชมภูนุช 
หัวหน้าฝ่ายบริหาร
การศึกษา 

- โครงการอบรมปฐมน ิ เทศและพ ัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ัง ประจำปีงบประมาณ 
2568  

ได้รับความรู้ และความเข้าใจใน
เรื่องท่ีเข้าอบรม และสามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในกาปฏิบัติงาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้องค์กร 

จังหวัดเลย 4,900 25-28 ก.พ.68  

9 นายนฤเบศ  ศรีพระจันทร์ 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง 

- โครงการอบรมปฐมน ิ เทศและพ ัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ัง ประจำปีงบประมาณ 
2568 

ได้รับความรู้ และความเข้าใจใน
เรื่องท่ีเข้าอบรม และสามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในกาปฏิบัติงาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้องค์กร 

จังหวัดเลย 4,900 25-28 ก.พ.68  

10 นางพิกุล  อัปการัตน์ 
ปลัดองค ์การบร ิหารส่วน
ตำบล 

- โครงการอบรมปฐมน ิ เทศและพ ัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ัง ประจำปีงบประมาณ 
2568 

ได้รับความรู้ และความเข้าใจใน
เรื่องท่ีเข้าอบรม และสามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในกาปฏิบัติงาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้องค์กร 

จังหวัดเลย 4,900 25-28 ก.พ.68  

11 นายบัญญัติ  ศรศิลป์ 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

-โครงการฝึกอบรมการปฏิบัต ิหน้าที ่ของ
ผู ้บร ิหารท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่นให้
ถูกต้องตามระเบียบกฏหมายป้องกันความผิด
ทางแพ่ง 

ได้รับความรู้ และความเข้าใจใน
เรื่องท่ีเข้าอบรม และสามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในกาปฏิบัติงาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้องค์กร 

จังหวัดเลย 4,900 15-17 พ.ย.67  
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ลำดับ ชื่อ - สกุล โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่จัด งบประมาณ 
ที่ใช้ 

วัน/เดือน/ปี หมาย
เหตุ 

12 นางบัวเพียง  สีต่างคำ 
ครู 

-พัฒนางานวิชาการปฐมวัยและเทคนิค
การจัดกิจกรรม 6 กิจกรรม โดยเน้นการ
สร้างสื่อการเรียนการสอน การประเมิน
วิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว 
PA  

ได้รับความรู้ และความเข้าใจใน
เรื่องท่ีเข้าอบรม และสามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ให้องค์กร 

ศูนย์พัฒนาการ
เรียนรู้ปฐมวัย 

3,390 7 เม.ย.68  

13 นายกิตติ  โพธิวร 
วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 

-โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติพลังทดแทน
และอนุรักษ์พลังงานการปล่อยคาร์บอน
ในภาคครัวเรือนและเกษตรกรรม 

ได้รับความรู้ และความเข้าใจใน
เรื่องท่ีเข้าอบรม และสามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในกาปฏิบัติงาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้องค์กร 

จังหวัดหนองคาย 2,680 
 

27-29 ส.ค.68  

14 นางรติยาภรณ์  ผาทอง 
นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการ 

โครงการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการระบบ
ศ ูนย ์บร ิการข ้อม ูลบ ุคลากรแห่งชาติ
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ได้รับความรู้ และความเข้าใจใน
เรื่องท่ีเข้าอบรม และสามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ให้องค์กร 

จังหวัดอุดรธานี 8,130 12-14 พ.ค.68  

15 สิบเอกสิทธิศักดิ์ ประชาราษฎ ์
นักป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัยชำนาญการ 

โครงการการขับเคลื่อน เชิงปฏิบัติการโดย
การมีส่วนร่วมของชุมชน (โดยชุมชนล้อม
รักษ์) เขตสุขภาพท่ี 8 ประจำปี
งบประมาณ 2568 

ได้รับความรู้ และความเข้าใจใน
เรื่องท่ีเข้าอบรม และสามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ให้องค์กร 

จังหวัดอุดรธานี 4,000 28 เม.ย.68  

16 นางสาวชาลินี  พงษ์ญาติ 
นักจัดการงานทั่ว 
ไปชำนาญการ 
 

โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยชุมชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นฯ 

ได้รับความรู้ และความเข้าใจใน
เรื่องท่ีเข้าอบรม และสามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ให้องค์กร 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4,000 7-9 ก.พ.68  
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    สรุป พนักงานส่วนตำบล จำนวน 14  คน      พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการอบรม  จำนวน  11  สายงาน 
     ครูผู้ดูแลเด็ก  จำนวน 5  คน      ครูผู้ดูแลเด็กเข้ารับการอบรม   จำนวน  5  ราย 
        รวม 19  คน 
       เข้ารับการอบรม จำนวน  16  คน 
       คิดเป็นร้อยละ  16 x 100 = 84.21 
                           19 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ท่ี ประเภทตำแหน่ง ระดับต้น กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ิน 
1 ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้น 1 1  
2 รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้น 1 1  

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
1 หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 1 1  
2 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 1  
3 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 1  
4 ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ ต้น 1 ว่าง  
5 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 1 1  
6 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 1 1  
7 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 ว่าง  
8 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 4 ว่าง  

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
1 คร ู - 6 ว่าง 2   
2 นักจัดการงานทั่วไป  ชำนาญการ 1 1  
3 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชำนาญการ 1 1  
4 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 1  
5 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 1 ว่าง ขอใช้บัญชี กสถ. 
7 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ 1 1  
8 นักจัดการงานช่าง ปฏิบัติการ 1 ว่าง  
9 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1  
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ท่ี ประเภทตำแหน่ง ระดับต้น กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

10 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 ว่าง ขอใช้บัญชี กสถ. 
11 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 ว่าง ขอใช้บัญชี กสถ. 
12 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 1 ว่าง ขอใช้บัญชี กสถ. 
ตำแหน่งประเภททั่วไป 
1 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน 1 ว่าง  
2 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 1 ว่าง  
3 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 ว่าง  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
1 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 1 1  
2 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1  
3 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1  
4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - 1 1  
5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (สป.) - 2 2  
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คลัง.) - 1 1  
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ช่าง.) - 1 1  
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ศึกษาฯ.) - 1 1  
9 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - 1 1  

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1  
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1  
12 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1  
13 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1  
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 1 1  
15 ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ - 1 1  
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ท่ี ประเภทตำแหน่ง ระดับต้น กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
1 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - 1 1  
2 คนงานประจำรถขยะ - 2 2  
3 แม่ครัว - 1 1  
4 คนสวน - 1 1  
5 พนักงานขับรถน้ำเอนกประสงค์ - 1 1  
6 พนักงานผลิตน้ำประปา - 1 1  
7 พนักงานสูบน้ำด้วยไฟฟ้า - 1 1  
8 ผู้ดูแลเด็ก - 3 3  

พนักงานจ้างทั่วไป 
1 ยาม - 1 1  
2 คนงานประจำรถขยะ - 1 1  
3 คนงานประจำรถกู้ชีพกู้ภัย - 4 4  
4 คนงานประจำรถบรรทุกน้ำ - 4 4  
5 พนักงานผลิตน้ำประปา - 1 1  
6 พนักงานจดมาตรวัดน้ำ - 2 2  
7 พนักงานสูบน้ำด้วยไฟฟ้า - 1 1  
8 ผู้ดูแลเด็ก - 3 3  

 
 
 
 
 
 


